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Krakatau Chandra
Energi

KEBIJAKAN
SISTEM MANAJEMEN KRAKATAU CHANDRA ENERGI (SMKCE)
dan
SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN KETENAGALISTRIKAN (SMK2)

No : 029/DU-KCE/0126

Manajemen dan Karyawan PT Krakatau Chandra Energi berkomitmen untuk memahami, tunduk dan
senantiasa memenuhi kebutuhan pelanggan dan stakeholder lainnya melalui :

1.

10.

Memproduksi dan memasok listrik termasuk yang bersumber dari energi baru terbarukan serta
memberikan pelayanan jasa kelistrikan dengan standar kualitas terbaik untuk memenuhi kebutuhan
pelanggan dan melaksanakan penyelesaian tepat waktu dengan terus meningkatkan efektivitas
pelaksanaan Sistem Manajemen Krakatau Chandra Energi;

Melaksanakan perlindungan lingkungan, keselamatan dan kesehatan kerja, efisiensi dan konservasi
sumber daya alam, serta berkomitmen untuk memberikan kontribusi mengatasi perubahan iklim
dengan cara menerapkan Sistem Manajemen Lingkungan, Sistem Manajemen Keselamatan &
Kesehatan Kerja (SMK3) dan Sistem Manajemen Keselamatan Ketenagalistrikan (SMK2) sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk mencegah pencemaran dan dampak
negatif terhadap lingkungan serta menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan aman.

Mencegah kecelakaan kerja, penyakit akibat kerja serta kerusakan sarana dan prasarana akibat
proses operasional perusahaan dengan melakukan identifikasi bahaya, analisis, pencegahan serta
pemantauan risiko dari waktu ke waktu dalam rangka menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan
selamat serta melakukan pencegahan dan penanggulangan HIV/AIDS, TBC, Narkotika, Psikotropika,
minuman beralkohol serta Zat Psikoaktif dan Zat Adiktif lainnya di lingkungan Perusahaan;
Mengendalikan keamanan, ketertiban dan pengamanan aset termasuk data dan informasi
Perusahaan sesuai ketentuan perundangan SML, SMK3 dan SMK2 yang berlaku untuk mencegah dan
mengurangi kerugian akibat ancaman, gangguan, sabotase, bencana, baik dari internal maupun
eksternal;

Menempatkan karyawan sebagai aset penting Perusahaan dan mitra strategis Perusahaan dengan
cara pengembangan kemampuan serta meningkatkan kualitas modal insani secara terus menerus
yang dilakukan berbasis kompetensi;

Melaksanakan tata kelola perusahaan yang baik melalui upaya kepatuhan terhadap peraturan dan
perundangan yang berlaku;

. Melarang penyuapan dalam bentuk apapun, menetapkan kerangka untuk mencapai sasaran anti

penyuapan dan tujuan perusahaan, komitmen untuk memenuhi persyaratan Sistem Manajemen
Anti Penyuapan (SMAP), meningkatkan kepedulian dengan itikad baik tanpa takut tindakan balasan,
komitmen peningkatan berkelanjutan anti penyuapan, kemandirian fungsi kepatuhan anti
penyuapan dan menetapkan konsekuensi jika tidak sesuai dengan kebijakan anti penyuapan;
Menerapkan suatu sistem pengendalian internal dan manajemen risiko yang efektif di seluruh
aktivitas operasional Perusahaan;

Melakukan inovasi dan perbaikan secara terus menerus pada Sistem Manajemen Krakatau Chandra
Energi (SMKCE) dan Sistem Manajemen Keselamatan Ketenagalistrikan (SMK2) untuk meningkatkan
kinerja Perusahaan; dan

Menjalin komunikasi dan konsultasi yang baik dengan seluruh pihak yang berkepentingan serta
memperhatikan masukan dari karyawan.
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